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|3:\ﬂ* Leistungsbilanz 2005I [IIGesamtlbersicht

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf den kommenden Seiten finden Sie die statistischen Zahlen zur wirtschaftsnahen Weiterbildung in OWL. Die
BOW-Mitgliedseinrichtungen qualifizierten 29.066 Teilnehmer/innen in 2.307 Seminarveranstaltungen und 209.235
Unterrichtsstunden. In den 19 BOW-Bildungseinrichtungen sind derzeit 327 Mitarbeiter/innen fest angestellt und 767
Dozentinnen und Dozenten freiberuflich tatig.

Die Vergleichszahlen zum Vorjahr machen die Entwicklung deutlich: wéhrend die Kurszahlen leicht angestiegen
sind, verringerten sich die Unterrichtsstunden- und Teilnehmerstundenzahlen drastisch. Es verkiirzten sich die
durchschnittlichen Stundenzahlen von beinahe allen Qualifizierungsangeboten - besonders jedoch im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien. Hier ist auch die durchschnittliche Teilnehmerlnnenzahl pro Kurs
weiter gesunken. Eine erfreuliche Entwicklung nahmen wie schon im Vorjahr die Firmenschulungen, wo passgenau
der aktuelle Qualifizierungshedarf des Betriebes abgedeckt wird.

Weiterbildungsinteressierte, Unternehmen und offentliche Auftraggeber stellen immer komplexere Anforderungen
an die Qualitét, Flexibilitdt und Preiswiirdigkeit des Angebots. Die BOW-Bildungstrager reagieren darauf mit noch
mehr Kundenorientierung und Angebotsdifferenzierung, aber auch mit komplementérer Zusammenarbeit bzw. Ko-
operation mit leistungsfahigen Parnerinnen. Darlber hinaus bieten viele Institute inzwischen in einem groen Um-
fang auch Beratungsleistungen auf dem Gebiet des Personalmanagements an, um den Unternehmen und den
privaten Nachfragern Wege durch die Qualifizierungsvielfalt aufzuzeigen.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre BOW-Geschéaftsstelle

Gesamtlibersicht

AnZahl der

Anzahi der Kurse TEiI::::I:"IIEI;ﬂE:IrHEH Unterrichts- II‘IT"eIif:Ih;‘n.'t:: r
stunden S
2004)  2005) 2004 2004 2004 2004 2004 2005

LInternehmensfithrung - Betriebs-
wirtschaft - Organisation
Bereich 1

Technik - Produktion -

Logistik Bereich 2

Informations- und Telekommuni-

527 598 7Y.962 7.802| 10457 10.654( 149.448 135.365

171 154 2152 2.239| 25673 34676 TE.3T 78.402

kationstechnologien 20| 181 1.291 g64| 5611 2071  3mE97| 17774
Bereich 3

Ahschlusshezogene

aus- und Weiterbildung sa7|  &31| 7.354| 7308 101512| 110483 1 625.024] 1668175
Bereich 4

Firmenschulungen gaa|  764| 7004 @aese| 10e07| 12451 99100] 1200163
Bereich 5

Offentlich finan-

zigte Maknahmen G4 21| 1.785| 1.318| ee075| 26.916| 1566174 572031
Bereich 6

Studiengange 49 28| 742 46|  2.400 Ga4

Bereich 7

Gesamt 2.286| 2.307| 29.190| 29.066| 242.336|209.235| 3.555.724| 2.592.915
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I3=WW  Leistungsbilanz 2005I ‘1mBereich 1 und 2

Unternehmensfiihrung - Anzahl Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Betriehswirtschaft - der Kurse |Teilnehmerinnen| Unterrichts-Std. Teiln.Std.
Organisation - Bereich 1 500, T 5005 2004 2005] 2004 2005] 2004 2005

AU enwinschaft
EG-Binnenmarkt 43 53 1.243 1.143 556 BO4| 14167 125921
Betriebswirtschaftliche
Srundlagen 7 15 92 158 276 1452 23601 11.040
Existenzgrindung 84|  118| 2508 1937 1.003 924 29676 20886
Finanz- u. Rechnungswesen 44 a1 /B3 FA7 21290 1854 34.444( 2272
Fremdsprachen fir den Beruf 37 33 343 332 1503 1.071) 16308 11.756
Irrrnobilien 5 5 A4 il 72 72 G485 sO0
Management:
Organisation, Geschifts-
prozessaptimierung 24 12 179 /B 445 68| 3.130( 2077
Unternehmensfihrung 10 10 131 121 ok 120 o7z 1.474
Clualitadtsmanagement 28 5] 197 292 446 Bla| 3165 5421
Urweltmanagement 25 29 294 339 518 BO4| BO9Z| 7269
sicherheitsmanagement 39 5] 510 466 1.011 BaY| 13221 0.853
barketing, Yerkauf und
Offentlichkeitsarbeit: &0 &7 72b 1.037 807 919 105973 16286
bdaterialwirtschaft 9 12 93 118 110 144 1.146] 1348
Mitarbeiterfihrung 17 17 19 133 286 261 213 2208
FPersonahvesen 17 21 197 198 550 802 54928 4443
Fersinlichkeitsentwicklung 44 47 368 385 447 4B5| 34974 3952
Recht 5 7 27 59 A1 80 207 395
Sekretariat 16 23 83 195 161 399 851 3.163
Summe Bereich | 527| 598| 7.962 7.802| 10.457| 10.654| 149.448| 135.365
Technik - Produktion -
Logistik - Bereich 2
CHC-Metall 10 4 a0 33 784 2B5| 7395 2440
CHC-Holz/Kunststoff 2 1 15 10 202 1400  1.482)  1.400
Elektratechnik - Elektranik -
Machrichtentechnil 23 27 140 178 1.082 1.471| 6.631| 10661
[\Werkstofte, Grundlagen
Technik B 5 33 55 216 151 1.188( 1.963
Transport u. Werkehr,
Logistik 89 95 1.165 12101 1.608] 1.852( 21.793( 24203
Steuerungstechniken,
Hy draulik/Preurmatik 10 2 70 16 431 168 3400 1344
SPS 20 11 151 B3| 1616 8954| 13900 5797
Urmweltschutz B 5 44 47 126 83 924 827
Schweissen 5 4 444 B14| 19603 29587 19.603| 29537
Summe Bereich 2 171 154 2.152 2.239| 25.673| 34.676| 76.371| 78.402
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I ‘[MBereich 3, 4,5, 6 und 7

I . . Anzahl Anzahl der Anzahl der Anzahl der
nfu.rmatluns- UIld.TE|EkDInI]’IUIII- der Kurse |Teilnehmerlnnen | Unterrichts-Std. Teiln.Std.
kationstechnologien - Bereich 3
2004| 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
ECOL-Europ. Computerfiihrerschein B o5 a0g 10.216
EC-Grundlagen 17 17 117 83 374 364 2612 1.932
EDV-Anwendersoftware:
Datenbanken 23 17 127 2l 396 248 2316 1.352
Tabellenkalk. 44 3 307 222 B95 456 4.340 3316
Textverarbeitung 14 14 02 L) 192 158 1.137 B30
Kombinationssem. B 33 56 528
Sonderanw. 49 36 230 21 B03 443 3.385 2 B5E
ED%-Frogrammierung
EOV-Systemsoftware /
Metzwerke 16 2 84 104  1.004] 1.042 5132 £ 476
Multimedia 21 3 110 16 927 24 5.075 128
Clbd - CAM - CAD 14 12 95 78 510 336 3.456 2224
Summe Bereich 3 210f 151 1.291 864 5611 3.0M 38.697 17.774
Abschlusshezogene
Aus- und Weiterhildung -
Bereich 4
Aushildung der Aushilder 46 52 736 ged| 5143 BO22 81.108| 99425
Betriebswirt - Handwerk - Industrie o 10 148 175 2.001 2722 J6.711 46.844
Fachkaufleute = 43 933 942 11948 14227 224993 281.233
Fachwirte a8 12 114 134 1544 2222 21448 23375
Meisterprifungen im Handwerk 61 a3 a0a 726| 31.556| 30.004| 438605 391.6583
Meisterprifungen in der Industrie 32 22 591 416)  7.H92| B.7BS| 144.965| 122.583
Forthbildung im Handwerk 165 128 1.570 1455 2091 1.8580 21908 30.880
Uberbetriebl. Aushildung fir Auszub | 122[ 137  1.444 1723 37701 5108 70889 B6.20B
Sonstige Forthildungsabschlisse 54 B3 g4 g8/3| 35468 41523 585.308| BOS.745
Summe Bereich 4 537 531 7.354 7.308| 101.513| 110.483] 1.625.934| 1.668.175
Firmenschulungen
Bereich 5
Firmenschulungen B35| 7B4| 7894 8.8688) 10607] 12451 99.100| 120.163
Summe Bereich 5 698 764 7.894 8.888) 10.607] 12.451 99.100 120.163
Offentlich finanzierte
MaBnahmen - Bereich 6
gewerblich-techn. Umschulungen: 20 g 341 107 22674 8.330| 377415 S7.058
kim. Umschulungen: 8 2 164 32 12197 1803 256352 34232
gewetblich-techn. Anpassungsqualif. 39 24 764 409) 32183 16.B08| 516.377| 2B69.312
kfim. Anpassungsgualifiz. 7 g 107 132 1.919( 4546 20.605) F5.002
Sonstige: 20 39 419 B39 18402 5524 3587345 83644
Summe Bereich 6 94 81 1.795 1.319| B6.075| 36.916| 1.566.174| 573.031
Studiengénge
Bereich 7
Wirtschafts-Informatik / BWWL 43 28 742 45| 2400 984
Summe Bereich 7 19 28 742 646 2.400 984
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