Weiterbildungstiven dffnen

Wollen Sie mehr erfahren?
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BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft e.V.
Obernstral3e 48, 33602 Bielefeld

Projektleitung / Ansprechpartnerin
Regina Westerfeld

. Fon 0521 787166-0
Fax 0521 787166-9

info@bow-online.de

www. bow-online.de

Weiterbildtngstiren difnen

Wer steckt dahinter?

Das BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft e.V., ist Trager des Projekts
und kooperiert in diesem Projekt mit folgenden (Bil-
dungs-) Einrichtungen

AGW e. V., Ringstral3e 9, 32427 Minden
Tel.: 0571 6457-01

Fachhochschule des Mittelstands (FHM) gGmbH,
Ravensberger Str. 10 G,
33602 Bielefeld, Tel.: 0521 96655-10

Handwerksbildungszentrum Bielefeld,
Kleiberweg 3, 33607 Bielefeld,
Tel.: 0521 5608-555

Handwerksbildungszentrum Lemgo,
Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo,
Tel.: 05261 98798-0

IHK -Akademie Ostwestfalen GmbH,
Elsa-Brandstrom-StraRe 1-3, 33602 Bielefeld
Tel.: 0521 554-300

INBIT Institut fir Betriebsorganisation und Infor-
mationsTechnik GmbH,

Breslauer Str. 15, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 1361-0

MACH1 Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaft fur
berufliche Weiterbildung im Kreis Herford e. V.,
Mittelweg 28, 32051 Herford

Tel.: 05221 9336-33

MBZ - Maler-Bildungs-Zentrum, Fasanenstrafie
24 — 26, 33607 Bielefeld
Tel.: 0521 92739291

tbz Bildung gGmbH, Waldenburger StraRe 19,
33098 Paderborn, Tel.: 05251 700-0
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Weiterbidngstiiven diffnen

Weiterbildung und Personalentwicklung
fur die Zukunft lhres Unternehmens

Das vom Land NRW und der der EU finan-
zierte Projekt ,Weiterbildungstiren o6ffnen®
wendet sich an kleine und mittlere Unterneh-
men, die fur eine systematische Weiterbil-
dung bisher keine it bzw. keinen finanziel-
len Spielraum hatten.

Gefordert werden WeiterbildungsmafZnahmen
fir Unternehmen, deren Mitarbeiter in den
letzten 3 Jahren an keiner Weiterbildung teil-
genommen haben und die Uber keine struktu-
rierte Weiterbildungsplanung verfigen.

Das Projekt sieht eine Beteiligung der Unter-
nehmen mit 50% der veranschlagten Ge-
samtkosten vor. Die Gesamtkosten setzen
sich zusammen aus den Seminargebihren
sowie den Arbeitsausfallkosten des Mitarbei-
ters, soweit die Weiterbildung wéahrend der
Arbeitszeit stattfindet.

Die projektbeteiligten Bildungseinrichtungen
beraten Sie unentgeltlich bei der Weiterbil-
dungsbedarfsermittiung und stellen gemein-
sam mit den Personalverantwortlichen aus
den Unternehmen einen Plan fur die systema-
tische Personalentwicklung auf.

Wedterbildtungstiiren, diffnen

Beispiel

Seitdem ein Unternehmen seine Produk-
te im Internet prasentiert, kommen m-
mer haufiger Auftrége aus dem Ausland.
Frau A kiimmert sich um die Exportab-
wicklung und muss vermehrt Anfragen in
Englisch bearbeiten.

Das Unternehmen spricht den BOW-
Bildungstrager an und vereinbart einen
Beratungstermin. Die Beratung ist fur
das Unternehmen kostenlos.

Nach einer Bestandsaufnahme werden
geeignete MalRnahmen fir die Mitarbei-
ter ausgewahlt. Frau A nimmt am Semi-
nar ,Business English” teil. Das 2-tagige
Seminar findet wéahrend der Arbeitszeit
statt.

Da der Arbeitgeber die Personalkosten
tragt, wird die Weiterbildungsmaflinahme
zu 100% Uber das Projekt finanziert. Es
entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Beispielrechnung:
Seminargebuhr

Business English 2 Tage: 300,- €
Arbeitsausfall (2 Tage a 150,-€): 300,- €
Gesamtkosten: 600,- €
Forderung 50%: 300,- €

Die Forderung von 300,- € deckt die ge-
samte Seminargebihr von 300,- € ab.

Westerbiliungstiren diffien

Ausgewahlte Werkzeuge

BOW-Weiterbildungsprogramm
www.bow-online.de

Das BOW fasst in seinem Weiterbildungspro-
gramm alle Angebote der BOW-Bildungs-
trager zusammen und gibt damit einen um-
fassenden Uberblick Uber die Mdglichkeiten
wirtschaftsnaher Weiterbildung in OWL.

PersonalentwicklungsmalRnahmen fur
KMU
www.bow-online.de
Die projektbeteiligten Bildungstrager haben
eine Zusammenstellung von geeigneten Per-
sonalentwicklungsmafinahmen mit den dazu-
gehorigen Formularen erarbeitet.

Kompetenzbilanz NRW

www.lfg.nrw.de/services/downloads/kompetenzbilanz nrw.pdf
Mit Hilfe der Kompetenzbilanz werden Kom-
petenzen dokumentiert, die alle Lebensberei-
che unmfassen und weit Uber die Zertifikate
und Bescheinigungen der "formalen Bildungs-
karriere" hinausgehen.

Weiterbildungssuchmaschine NRW

www.weiterbildung.in.nrw.de




